
 
 

 

 

 

 

सɆंा के बारɧ मɧ: 

2007 मɧ Ɇाɾपत, एजकेुट गȖ� 'एक गैर-लाभकारी संɆा है जो भारत के �ामीण और शʀैFक ɶप 
से ɾपछड़े Fे¤ɭ मɧ लड़ɾकयɭ कɛ ʁशFा के ʀलए समुदायɭ को संगɼठत करने पर कɧ ɽ¦त है। 

'ʁशFा का अɿधकार अɿधʀनयम' या 'सम� ʁशFा' के साथ मजबूती से जड़ुा, एजुकेट गȖ� बĪɭ, ɾवशषे 
ɶप से यवुा लड़ɾकयɭ के ʀलए ©ाथʀमक ʁशFा तक पɷंच मɧ सधुार के ʀलए सरकार के ɹʃȫकोण के 
ʀलए ©ɾतबƃ है। 

एजुकेट गȖ� वत�मान मɧ राजɆान, मƎ ©देश और उŨर ©देश के 20,000 से अɿधक गांवɭ मɧ 
सफलतापवू�क संचाʀलत हो रही है। ȼूलɭ मɧ सरकार के मौजूदा ʀनवेश का लाभ उठाकर और 
सामुदाɿयक ɒयंसेवकɭ के ɾवशाल आधार के साथ जड़ुकर, एजकेुट गȖ� ȼूल से बाहर कɛ 
लड़ɾकयɭ कɛ पहचान करने, नामाकंन करन ेऔर उƵɧ बनाए रखन ेमɧ मदद करती है और सभी बĪɭ 
के ʀलए साFरता और संčाŲकता मɧ मूलभतू कौशल मɧ सुधार करती है। 

सɆंा के बारɧ मɧ अɿधक जानकारी के ʁलए इस ʁलɝ क पर जाए: www.educategirls.ngo 

 

हमारा मȑु: 

ʀलɝ ग 
समानता 

हम पɵुषɭ और मɼहलाओ ंके बीच भदे-भाव नहɡ करɧगे तथा ʀलɝ ग के आधार पर 
ɾकसी șɿè कɛ काɾबʀलयत का फैसला नहɡ करɧगे. हम सभी को समान अवसर 
दɧगे और ɾकसी भी ©कार के ʀलɝ ग संबंɿधत भेद-भाव को बदा�Ȣ नहɡ करɧग े

सŴʀनȯा हम परूी ईमानदारी के साथ अपनी सारी गɾतɾवɿधयां करɧग।े नɾैतकता पर कोई 
समझौता नहɡ करɧगे और अपनी बातɭ और कायɯ कɛ ʁज़ǲेदारी लेत ेɷए सभी 
ɼहतधारकɭ के बीच ɾवȧास कɛ भावना को ©ेɼरत करɧग।े 

समानुभɾूत हम अपन ेɼहतधारकɭ कɛ ɿचɝताओ ंको समझने का ©यास करɧगे और उनके साथ 
ɾवʁशȫ एवं अहम șɿè के ɶप मɧ șवहार करɧगे। 

पद इǩैæ सहायक 
Ɇान ʁजला काय�लय 
नौकरी के ©कार नवीकरणीय ʀनʀȟत अवɿध तक अनुबंध 
ɼरपोट�  के ʁलए ʁजला इǩैæ सहायक 
काया�Ųक ɼरपोट� नहɡ 
नौकरी का ɂर जʀुनयर 

नौकरी का ɾववरण – इǩैæ सहायक 



 
 

सामंजɐ हम हमेशा सभी ɼहतधारकɭ के साथ ʀमलकर काम करɧगे, ताɾक हमारा सांझा Gान 
बढ़ सके और हमार े©यासɭ को अहʀमयत ʀमल सके। शानदार पɼरणाम ©ाƸ करने 
के ʀलए टीम-वक�  बेहद आवȥक। 

उšृȫता हम ʀनरतंर खोजपरक तरीकɭ को अपनाकर और एक șɿè एव ंसंगठन के ɵप मɧ 
सुधार के ʀलए फɛडबैक साझंा कर गुणवŨायुè पɼरणाम ©ाƸ करɧगे। 

 

हमारी Fमताएं: 

रणनीɿतक सोच – बड़ा सोचे 
और कɧ ɽ¦त करɧ 

ɒाʁमŷ लेना -  
ʁजǲेदार और जवाबदेह 
महसूस करना 

ɾवȦेषणाŲक सोच – अपने 
ūय के ©ɾत सĪे रहɧ 
 

©ɿतभा ɾवकʁसत करना - 
लोगɭ को बढ़ाना और साथ मɧ 
लेना 
 

गठबंधन सʁुनʁȟत करना - अलग सोचɧ लेɾकन काम करɧ 
साथ मɧ 

 

नौकरी का वण�न: 

नौकरी के संदभ� मɧ ɾववरण: 

इǩैæ सहायक को ʀनगरानी और मूȑाकंन के उƂेȥ के ʀलए आवȥक तŽ एक¤ और 
ɾवȦेषण करना है, ʁजले मɧ काय��म ʀनगरानी गɾतɾवɿधयɭ के काया�ưयन के ʀलए इǩæै 
अɿधकारी का समथ�न करना है। ʉɆɾत के संदभ� मɧ ɾवशेष ɶप से ǜॉक और गांवɭ मɧ पɼरचालन Fे¤ɭ 
मɧ गहन या¤ा शाʀमल है। यह काय��म संबधंी आवȥकता के आधार पर समय का 50-60% तक हो 
सकता है। 
 
ʁजǲेदारी के Fे¤: 

काय��म योजना और ʀनगरानी, Fे¤ के दौर ेऔर ɼरपोɼटɟ ग के ʀलए सहायता 
 
काय��म योजना और समीFा 

 टीम बाʀलका वाɾषɞक योजना का संकलन (गाँव, ùɁर, ǜॉक, ʁजला ɂर पर 
संकलन) वष� मɧ एक बार उनके आवɼंटत गांवɭ के ʀलए। 

 वाɾषɞक योजना कɛ माʁसक एवं ¤ैमाʁसक आधार पर समीFा, इǩैæ अɿधकारी एवं 
ʁजला ©बंधक को माʁसक आधार पर उनके आवɼंटत गांवɭ कɛ ɼरपोट�  

 
काय��म कɛ तŽ सं�ह कɛ ʁनगरानी 
 

 आधारभूत, नामांकन, ©ɾतधारण, सीखने का मȑूांकन, आɽद जैसे ɾवʀभƤ तŽ 
एक¤ करने मɧ फɛȅ Ɂॉफ को ©ʁशʀFत करने के ʀलए इǩैæ सहायक कɛ सहायता 
करना 



 
 

 उपरोè ±ेʁणयɭ मɧ फɛȅ Ɂाफ (नमूना आधार पर) Ɗारा एक¤ ɾकए गए तŽ को 
उनके आवɼंटत Fे¤ के सŴापन के ʀलए �ॉस वेरीफाई करना।  

 ʀनगरानी के सŴापन और ʀनयामावली ʀमलान के माƎम से एमआईएस ©णाली 
पर ǜॉक अɿधकारी Ɗारा ©ɂुत जानकारी कɛ ɒीकृɾत। 

 ऑनलाइन/ऑफलाइन एमआईएस पर डाटा एं�ी ऑपरटेर Ɗारा कɛ गई डाटा एं�ी कɛ 
ʀनगरानी करɧ। 

 
काय��म ©ɾ�या कɛ ʁनगरानी: 
 

 घटनाɆल कɛ जांच के माƎम से उनके आवɼंटत Fे¤ मɧ योजनानुसार ȼूल ©बंधन 
सʀमɾतयɭ, मोहȒा बैठक, �ाम ʁशFा सभा, बाल सभा और एसआईपी कɛ ©ɾ�या 
कɛ सŴापन और जाँच 

 जीकेपी (Gान का ɾपटारा) कFा अवलोकन ȼूलɭ का दौरा 
 आवɼंटत Fे¤ मɧ ©ɾ�या सŴापन के ʀलए Fे¤ का दौरा 
 ɾवकासखंड मɧ बीओ/एफसी कɛ साƸाɼहक बठैकɭ मɧ भाग लɧ  

 
अƯ कायɯ के ʁलए समथ�न: 
 

 काय��म टीम Ɗारा आयोʁजत ©ʁशFणɭ मɧ भागीदारी 
 काय��म कɛ गɾतɾवɿधयɭ कɛ ʀनगरानी के ʀलए Fे¤ का दौरा 
 दाता या¤ाओ ंका ©बंध 
 मोबाइल लॉɿगन, मोबाइल डेटा सं�ह आɽद के बाहरी भूʀमका मɧ आईटी समूह को 

सहायता 
ɼरपोɼटɟ ग: 
 

 ʁजला ɂरीय ɼरपोट�  और ©ɂुतीकरण के सकंलन मɧ इǩैæ सहायक कɛ सहायता 
करना 

 ʁजला माʁसक समीFा बैठकɭ मɧ भाग लɧ । 
 
शैFʂणक योĢता: 
अथ�शाɄ, साʌंčकɛ, सामाʁजक ɾवGान या संबंɿधत Fे¤ मɧ ɉातक 
 
काय� अनुभव: 

Ưूनतम 2-3 वष� का अनुभव 
 
कौशल ±ेणी: 

 कंƾूटर एƿीकेशन मɧ ɼडƿोमा/सɼटɞ ɽफकेट (वांछनीय) 



 
 

 कंƾूटर, ɾवɝडोज और माइ�ोसॉǄ ऑɽफस (वड�, एāेल, पावर ǀाइंट) का अīा 
Gान 

 ɼहɝ दी मɧ उšृȫ, अ�ंेजी मɧ अīा 
 Ɇानीय भाषा का Gान 

 
"एजुकेट गȖ� अपन ेकम�चाɼरयɭ मɧ 50/50 ʀलɝ ग संतलुन हाʁसल करन ेके ʀलए ©ɾतबƃ है। मɼहला 

उǲीदवारɭ को इस पद के ʀलए आवेदन करने के ʀलए ɹढ़ता से ©ोŸाɼहत ɾकया जाता है।" 

 
 
 
 


